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ESTATUTO DO SINDICATO NACIONAL DAS
TRABALHADORAS E TRABALHADORES DE
ARQUEOLOGIA

CAPITULO 1

Denominacao, constituicao e sede

Art. 1 — O Sindicato Nacional das Trabalhadoras e Trabalhadores de Arqueologia,
conhecido pela sigla SINTARQ, ¢ uma entidade de funcionamento autonomo e
constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos. Representa todas as
arquedlogas e arquedlogos profissionais enquadrados na Lein.° 13.653/2018, englobando
servidores, empregados publicos, empregados da iniciativa privada e profissionais
liberais. E mantido por esses profissionais para sua defesa e representagio em todas as

modalidades de suas atividades.

Art. 2 — O SINTARQ, fundado em  de de  , abrange todo o territdrio
nacional, com sede em , ¢ dotado de personalidade juridica sob o CNPJ n.°
CAPITULO II
Principios

Art. 3 — Sio principios de funcionamento do SINTARQ:

I — Autonomia: ¢ vedado qualquer forma de intervengao ou influéncia estatal,
ressalvada a colaboracdo em ambito publico quando em consonancia com o0s

interesses da categoria e dentro dos limites legais;

IT — Representatividade: o SINTARQ representard ndo s6 aos seus associados,
mas a toda a categoria de arquedlogos e arquedlogas. Através da defesa dos

interesses coletivos, individuais e difusos da categoria profissional;
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III — Democracia: nossas decisoes e deliberacdes sao feitas de forma coletiva e
ativa pelos sindicalizados em Assembleias-Gerais e reunides, partindo da base

sindical para a Diretoria;

IV — Livre associacido: os membros da categoria profissional sdo livres para se
associar e desassociar do SINTARQ, participar ou ndo das Assembleias-Gerais e

questionar acoes e decisdes do coletivo e da Diretoria;

V — Meio ambiente e cultura: defesa da prote¢ao e promogao do meio ambiente
e do patrimdénio cultural brasileiro, promovendo praticas sustentaveis de
valorizacao e respeito da diversidade ambiental, étnica e cultural, seja material ou

imaterial;

VI — Valorizacao social do trabalho: defesa dos direitos trabalhistas,
promovendo condi¢des dignas de trabalho para toda a categoria profissional.
Incluindo, a luta por melhores salarios, defesa de prerrogativas de atuacdo no
mercado de trabalho, seguranca, saude ¢ relagdes ¢ticas entre trabalhadores,

empresas e o Estado.

Objetivos, prerrogativas e deveres

Art. 4 — O Sindicato Nacional das Trabalhadoras e Trabalhadores de Arqueologia
(SINTARQ) tem como objetivo principal a defesa dos interesses coletivos, individuais e
difusos da categoria de profissionais da Arqueologia, atuando em questdes judiciais e/ou
administrativas, conforme disposto no Art. 8 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988.

Art. 5 — S3do objetivos especificos do SINTARQ, considerando o Decreto-Lei n.°
5.452/1943, Art. 592:

I — Oferecer assisténcia técnica, juridica, médica, dentdria, hospitalar,
farmacéutica, auxilio maternidade / parental e auxilio-funeral as pessoas

associadas;



II — Fomentar agéncias de colocacao e cooperativas para facilitar a inser¢ao e o

desenvolvimento profissional das pessoas associadas;

IIT — Criar e disponibilizar as pessoas associadas, bibliotecas, creches e escolas

para contribuir com a educagao basica e profissional de seus dependentes;

IV — Realizar estudos técnicos, cientificos, economicos e financeiros em prol da

categoria,

V — Realizar congressos e conferéncias, para fomentar a producgdo cientifica,
discussdes de questdes trabalhistas e trocas de experiéncias da categoria

profissional da Arqueologia;
VI — Promover a educagdo e formacao profissional da categoria;

VII — Oferecer bolsas de estudos e prémios por trabalhos técnicos e cientificos

em destaque;
VIII — Promover agdes acerca da prevencao de acidentes de trabalho;

IX — Promover atividades desportivas e sociais, e oferecer colonias de férias e

centros de recreagdo para os sindicalizados;

X — Promover a inclusdo e equidade no campo profissional da Arqueologia,
combatendo todas as formas de discriminacdo, incluindo género, orientagdo
sexual, etnia, raca, cor da pele, origem geografica, nacionalidade, faixa etéria,
religido, maternidade, paternidade ou capacitismo. Conforme a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos de 1948 da Organizacdo das Nagdes Unidas

(ONU).

Art. 6 — S3o prerrogativas do SINTARQ, conforme o Art. 513 do Decreto-Lei n.°
5.452/1943:

I — Representar os interesses gerais e individuais da categoria perante as

autoridades administrativas e judiciarias;

II — Celebrar contratos coletivos de trabalho;



III — Eleger ou designar representantes da categoria de profissionais da

Arqueologia;

IV — Colaborar com os 6rgaos estatais, como entidades técnicas e consultivas,
no estudo e solucdo dos problemas que se relacionam com a categoria de

profissionais da Arqueologia;

V — Receber contribui¢des de todas as pessoas que participam da categoria de

profissionais da Arqueologia;

VI — Fundar e manter agéncias de colocagao.

Art. 7— Os deveres do SINTARQ), serao pautados conforme as disposi¢gdes do Decreto-

Lei 5.452/1943, especificamente no Art. 514, que estabelece:
I — Colaborar com os poderes publicos no fomento da solidariedade social;
IT — Manter servicos de assisténcia judicidria para os associados;
III — Promover a conciliacao nos conflitos trabalhistas;

IV — Priorizar, sempre que vidvel, e de acordo com as suas possibilidades, manter
no seu quadro de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta
propria, um assistente social com as atribui¢des especificas de promover a
cooperacao operacional na empresa € a integracdo profissional na categoria

profissional da Arqueologia;
V — Promover a fundag¢do de cooperativas de consumo e de crédito;

VI — Estabelecer e manter escolas de alfabetizac¢do e pré-vocacional.

Art. 8 — Para fins de responsabilidade fiscal, considera-se o periodo fiscal do SINTARQ
comecando em 1 de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano. A Diretoria
devera apresentar trimestralmente um relatério de contas ao Conselho Fiscal, que apds

julga-lo publicara um relatério proprio, que devera ser acessivel para toda a Base Sindical.



Em fevereiro de todo ano a Diretoria devera apresentar um relatorio fiscal anual para o
Conselho Fiscal, que ap6s julga-lo suplementara o Relatorio e apresentara para a Base

Sindical que devera aprova-lo ou nao na Assembleia ordinario de marcgo de cada ano.

CAPITULO III

A estrutura do SINTARQ
Art. 9 — A estrutura do SINTARQ consiste nos seguintes 6rgaos:

I — A Base Sindical, composta por todos os membros filiados, representados em

Assembleia-Geral;

IT — A Diretoria, composta pelos diretores eleitos para a direcdo nacional do
SINTARQ, organizados em secretarias e presidéncia, além dos delegados

sindicais eleitos;

IIT — Conselho Fiscal, composto por membros eleitos para fiscalizar as contas

do sindicato;

IV — Comissao Eleitoral, de carater provisério, composta por membros

associados com o dever de realizar as eleigdes;

V — Conselho de Etica, composto por membros eleitos com o dever de escrever
e atualizar o cddigo de ética e servir como 6rgao consultor em casos de processo

disciplinar.

Art. 10 — O SINTARQ poderé constituir, conforme as necessidades operacionais e
administrativas, quadro proprio de funcionarios(as), com contratos regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) ou outro regime a ser aplicavel, conforme a

natureza de cada func¢ao.

§ 1°. A contratacdo de funcionarios(as) sera deliberada pela Diretoria, respeitando
os principios de legalidade, transparéncia e economicidade, e suas atribuicdes

serdo definidas conforme as necessidades da entidade;



§ 2° O Quadro Técnico-Administrativo serd composto por profissionais de
diversas areas, incluindo, mas nao se limitando a, administragdo, comunicagao,

contabilidade, assessoria juridica e operacional,

§ 3°. O Quadro Técnico-Administrativo atuara de forma vinculada as decisoes da

Assembleia-Geral e da Diretoria.

Art. 11 — E de responsabilidade dos membros com cargos concernentes aos 6rgaos do

SINTARQ:
I — Cumprir as normas legais regulamentares;

II — Prezar pela solidariedade e defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores

de Arqueologia;

III — Cumprir e zelar pelos principios, direitos, deveres e prerrogativas do

SINTARQ, conforme estabelecido nos Arts. 3 a 8 deste Estatuto;

IV — Promover a mediacao e conciliagdo de conflitos decorrentes das relagdes

de trabalho;
V — Cumprir as decisdes e resolucdes da Assembleia-Geral e Diretoria;

VI — Acompanhar as reivindicac¢des da categoria profissional de trabalhadoras e
trabalhadores de Arqueologia, assim como se manter atualizado sobre as
dindmicas do mercado de trabalho e buscar solugdes que atendam aos interesses

da categoria.

Art. 12 — Constituem condigdes para o exercicio de todos os cargos dentro dos 6rgaos

do SINTARQ, conforme o Art. 521 do Decreto-lei n.° 5.552/1943:

I — Vedagdo ao exercicio cumulativo de cargo eletivo com vinculo empregaticio

remunerado junto ao SINTARQ ou a entidade sindical de grau superior;

II — Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, sendo vedado o recebimento de

remuneracao a esse titulo.



Paragrafo unico: Quando, para o exercicio de mandato, o(a) associado(a) necessitar se
afastar da sua atividade profissional, poderd a Assembleia-Geral arbitrar-lhe uma
gratificacdo a qual n3o poderd exceder o valor de sua remuneracdo na respectiva

profissao.

A Base sindical

Art. 13 — A Base Sindical ¢ composta por todos os membros regularmente filiados ao

SINTARQ.

§ 1°. E assegurado o direito de filiagdo ao SINTARQ, a todo cidaddo que se
enquadre na Lei de Regulamenta¢do dos profissionais de Arqueologia, n.°
13.653/2018, bem como aqueles que, embora afastados por motivo de
aposentadoria e/ou desemprego, se enquadrem no Art. 1 deste Estatuto. Desde
que comprovada a formagdo académica, atuacdo profissional na area e/ou

condi¢do de aposentado, ou desempregado.

Art. 14 — A comprovacdao da condicdo de arquedlogo profissional, aposentado ou
desempregado devera ser feita mediante a apresentagdo dos documentos especificados

nesse artigo:

I — Diploma de bacharelado em arqueologia expedido por institui¢cdes

oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educagao;

II — Diploma de pés-graduagdo acompanhado de documentos que comprovem
tempo minimo de atividade cientifica no campo da Arqueologia, conforme o Art.

2 daLein.” 13.653/2018.

III' — Diploma em Arqueologia expedido por instituigdes estrangeiras
reconhecidas pelas leis do pais de origem, cujos titulos tenham sido revalidados

no Brasil, na forma da legislag¢do pertinente.

IV — Documentos que comprovem atuacao profissional atual ou pretérita, usando
como referéncia os parametros definidos pelo Art. 2 da Portaria IPHAN n.°

317/2019;



V — Para os aposentados(as) sera aceita, também, a apresentacao de declaragao

de beneficiario(a) do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Art. 15 — O pedido de filia¢ao sera avaliado pela Diretoria, mediante a apresentagdo de
solicitacdo de filiacdo e documentos comprobatorios, conforme disposto no Art. 10 deste

Estatuto.

Paragrafo unico: A Diretoria deve responder a solicitagdo de filiagdo em até 10 (dez)
dias uteis. Em caso de recusa, o(a) solicitante podera apresentar recurso no prazo de 10

(dez) dias tteis, que devera ser julgado na proxima Assembleia-Geral.

Art. 16 — Sao direitos dos sindicalizados:
I — Requerer os direitos gerados por este Estatuto;

IT — Votar e ser votado para cargos da Diretoria, Conselho Fiscal, Comissao

Eleitoral e Comisséo de Etica;
IIT — Participar de Assembleias-Gerais e demais atividades;

IV — Sugerir e participar de projetos e atividades internas, apresentando as

propostas em Assembleia-Geral;

V — Requisitar Assembleias-Gerais extraordinarias conforme os Arts. 23 e 26

deste Estatuto;

VI — Ser informado sobre as atividades, decisdes, calendérios, contas, projetos

em andamento, publicagdes e atualizagdes do SINTARQ;

VII — Examinar a contabilidade e os relatorios de transparéncia financeira do

SINTARQ;

VIII — Utilizar dos servigos e beneficios oferecidos pelo SINTARQ conforme
estabelecido no Art. 5 deste Estatuto;

IX — Ter acesso a todas as dependéncias do SINTARQ;



X — Recorrer as deliberacdes das Comissoes, Conselhos e Assembleias-Gerais;

XI — Apresentar ao SINTARQ dentuincias trabalhistas e receber auxilio quando

possivel;

XII — Participar das futuras revisdes do Estatuto.

Art. 17 — Sdo deveres dos sindicalizados:

I — Cumprir e fazer cumprir as regras definidas neste Estatuto, zelando pelo

aprimoramento dos seus principios;

II — Acatar as decisdes e deliberagdes das Assembleias-Gerais;
III — Manter em dia a contribuicao sindical;

IV — Zelar pelas dependéncias e patrimonio do SINTARQ;

V — Defender e encaminhar as deliberacdes da categoria;

VI — Divulgar e fortalecer a acdo e a organizacao sindical nos locais de trabalho,

promovendo a difusdo de seus principios e objetivos;
VII — Participar das Assembleias-Gerais, atividades e reunides do SINTARQ;

VIII — Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, de toda e qualquer
ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo nome do SINTARQ e

pela categoria profissional;
IX — Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos da categoria;

X — Informar ao SINTARQ, sempre que possivel, sobre mudangas na situagao
profissional, como emprego, desemprego, afastamento por invalidez ou doenca, e

aposentadoria.

Processos disciplinares



Art. 18 — Cabe a Comisséo de Etica do SINTARQ o recebimento de dentncias internas
e abertura de processos disciplinares nos casos de descumprimento, por qualquer
membro, dos principios estabelecidos no Capitulo II, ou das obrigacdes de filiado,
conforme disposto no Art. 17 deste Estatuto. A aplicagdo das sangdes cabera a Comissao

de Etica e/ou a Assembleia-Geral, a depender do caso.

Art. 19 — Qualquer filiado ou 6rgao do SINTARQ poderd fazer uma dentncia ou
requerimento de processo disciplinar, mediante a entrega de um pedido formal a

Comissao de Etica, o qual podera ser anénimo ou nao.

Paragrafo uinico: Se o alvo da dentincia for um membro da Comissdo de Etica, este ndo

deve participar da avaliacdo do pedido.

Art. 20 — A Comissdo de Etica tem até 5 (cinco) dias uteis para comunicar ao autor da

dentincia a decisao sobre a abertura ou ndo de processo disciplinar.

Art. 21 — Em caso de abertura de processo disciplinar, a Comissao de Etica terd o prazo
de até 30 (trinta) dias Uteis para apurar os fatos, avaliar o caso, emitir um parecer e indicar

a resolucao e/ou eventual san¢do a ser aplicada a pessoa acusada.

Art. 22 — No caso da Comissdo de Etica indicar a aplicagdo de san¢do a um membro do

SINTARQ poderao ser adotadas as seguintes penalidades.

I — Adverténcia: Consiste na entrega de aviso formal ao membro que tenha
cometido uma infra¢do de natureza leve, como desrespeito ou falta de decoro. A
adverténcia podera ser aplicada diretamente pela Comissdo de Etica, independente
de deliberagdo em Assembleia-Geral. O actimulo de 3 (trés) adverténcias, no
periodo de 1 (um) ano, implicara automaticamente a san¢ao de suspensdo por 15

(quinze) dias.
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II — Suspensao: Consiste no afastamento temporario do membro, por periodo de
15 (quinze), 30 (trinta) ou 45 (quarenta e cinco) dias, conforme a gravidade da
infracdo. A suspensdo devera ser aprovada em Assembleia-Geral, salvo no caso
de aplicagdo automatica em razao do acimulo de 3 (trés) adverténcias. O membro
que, no periodo de 1 (um) ano receber mais de 90 (noventa) dias de suspensao
podera ser submetido a pena de expulsdo. A sang¢do de suspensdo produzira efeitos

a partir do primeiro dia util subsequente a Assembleia-Geral.

IIT — Expulsao: Consiste no desligamento definitivo do membro do SINTARQ,
cabivel nos casos de natureza grave, tais como agressao fisica ou sexual, pratica
de racismo e outras formas de discriminacao, além de danos graves ao patrimodnio.
A expulsdo somente tera validade apos aprovacdo em Assembleia-Geral e

produzira efeitos a partir do primeiro dia util subsequente a sua deliberagao.

Paragrafo unico: Nos casos de suspensdo e expulsdo, ¢ assegurado ao acusado o direito
de apresentar defesa perante a Assembleia-Geral, antes da deliberacdo e votagdo da

penalidade.

A Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia-Geral ¢ o 6rgao deliberativo maximo do SINTARQ, sendo
constituido por todos os membros filiados que estejam em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios. As Assembleias-Gerais podem ser de duas modalidades: I. as ordinarias,
convocadas pela Diretoria conforme calendario previamente estabelecido. II. As
extraordinarias, convocadas por qualquer membro ou 6rgdo do SINTARQ, nos termos

deste Estatuto, em razdo de urgéncia ou excepcionalidade.

Paragrafo tinico: Consideram-se em pleno gozo de seus direitos os membros que ndo
estejam cumprindo san¢do de suspensdo ou expulsdo. Nesses casos, o membro penalizado
ndo podera participar, votar, ser votado, nem convocar Assembleias-Gerais enquanto

durar a sanc¢ao.

11



Art. 24 — As Assembleias-Gerais ordinarias serdo convocadas pela Diretoria, a qual
devera apresentar, anualmente, um calendario com as datas previstas para sua realizagao,

juntamente com o plano de agdo anual e orgamento.

Paragrafo primeiro: Poderdo ser realizadas tantas Assembleias-Gerais quanto forem

necessarias, desde que convocadas conforme o presente Estatuto.

Paragrafo segundo: A Diretoria deverd, obrigatoriamente, realizar uma Assembleia-
Geral no més de novembro de cada ano, com a finalidade de apresentar o plano de agdes,
calendario e or¢amento do ano seguinte. E uma Assembleia-Geral no més de margo,

destinada a aprovagdo do plano de contas do exercicio anterior.

Paragrafo terceiro: As pautas das Assembleias-Gerais ordinarias extras deverdo estar

previamente definidas no plano de agdo e no calendario anual apresentados.

Art. 25 — Compete exclusivamente a Assembleia-Geral:

I — Definir a pauta de reivindicagdes, bem como sobre o processo de celebragao,
revisdo ou renovacao de acordos, e convengoes coletivas de trabalho, autorizando,

quando for o caso, a Diretoria a suscitar dissidio coletivo;
IT — Autorizar a alienacdo de bens moveis e imoéveis do SINTARQ;

IIT — Julgar os processos disciplinares que versem sobre suspensao e expulsao

de filiados;
IV — Fixar a contribuigao sindical a ser paga pelos filiados;
V — Deliberar sobre propostas de alteragao deste Estatuto;

VI — Declarar a perda de mandato dos diretores, delegados, ou de qualquer

representante do SINTARQ);
VII — Aprovar ou rejeitar a deflagrag¢@o e encerramento de greve;

VIII — Convocar e dissolver a Comissao Eleitoral e aprovar os relatérios de

transparéncia dessa Comissao.
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Art. 26 — A Diretoria poderd convocar Assembleia-Geral extraordinaria sempre que

achar necessaria ou mediante solicitagdo de membro filiado, ou de qualquer 6rgdo do

SINTARQ.

Paragrafo primeiro: A Assembleia-Geral extraordinaria também podera ser convocada
diretamente pela base sindical por meio de abaixo-assinado contendo, no minimo, com
10% (dez por cento) das assinaturas da Base Sindical, independente da aprovacdo ou

autorizacdo da Diretoria.

Paragrafo segundo: As Assembleias-Gerais extraordinarias deverdao ser convocadas
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. Em situagdes excepcionais, poderdo ser
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, desde que destinadas a
deliberagao de assuntos de menor relevancia, excetuadas, expressamente, as matérias
previstas no Art. 25 deste Estatuto. A convocagdo deverd conter, obrigatoriamente, as

pautas a serem discutidas na Assembleia-Geral.

Art. 27 — As Assembleias-Gerais poderao ser realizadas de forma presencial, hibrida ou

remota.

Paragrafo unico: A forma hibrida contemplara a participacao de associados que, por

qualquer motivo, nao puderem estar presencialmente na sede durante as reunioes.

Art. 28 — Das regras das Assembleias-Gerais:

I — As Assembleias-Gerais terdo uma tolerancia de 10 minutos para o seu inicio.
O tempo de duracdo da assembleia-geral serd de até¢ 2 horas, podendo ser

estendida, mediante votacdo de maioria simples;

II — Todos os associados terdo voz sempre que desejarem falar durante a
assembleia-geral, desde que respeitem a ordem de inscri¢do, que comegara assim

que a assembleia-geral estiver aberta;

IIT — O moderador da assembleia-geral serd representado pelo presidente do

sindicato ou por algum membro da Diretoria;
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IV — O moderador da assembleia-geral decidira o tempo de fala dos associados,
que deve ser igual para todos, a decisdo serd tomada mediante o nimero de pessoas

presentes na reunido, prezando o debate democratico e dinamico;

V — As decisdes tomadas em assembleia-geral sdo soberanas e devem ser
cumpridas mediante consenso coletivo, sempre que necessario, por meio de
votagdo de maioria simples, sendo 50% mais 1, dos membros presentes na

assembleia-geral;

VI —E intoleravel a falta de decoro, discriminacao de qualquer natureza, insulto,
injaria e difamagdes para com o outro, durante a assembleia-geral. Em caso de

descumprimento, o individuo devera ter a fala interrompida sumariamente;

VII — Quoérum minimo para validade da assembleia-geral ¢ de % (dois tercos)
dos membros filiados em pleno direito. Caso esse numero nao seja atingido, uma
segunda convocacdo poderd ser feita com 75 (um terco) dos presentes. A segunda
convocagdo devera marcar a assembleia para, no minimo, 5 dias ap6s a primeira

tentativa de realizacdo;

VIII — A ata da Assembleia-Geral consiste no documento oficial de registro das
discussodes e decisdes da Assembleia-Geral. Deve ser redigido pela Diretoria e
apresentado para a base em até 5 dias, mantendo-se disponivel para qualquer

filiado em pleno direito;

IX — No caso de algum membro se sentir lesado ou ofendido pela fala de outro
membro e ter sido citado nominalmente, terd direito de resposta, a ser decidida
pela moderacao, com o mesmo tempo de fala determinada na Assembleia-Geral e

podera pular a fila de inscricao.

Paragrafo primeiro: Deliberacdes da Assembleia-Geral que tratam de eleigdes,
aprovacdo de contas, aplicagdo de patrimoOnio, greves, julgamento sobre processos
disciplinares e atos da Diretoria e relagcdes ou dissidios de trabalho deverao ter votagdes

secretas. Conforme orientado pelo art. 524 do Decreto-Lei n.° 5.452/1943.

Paragrafo segundo: As regras para quérum minimo e para aprovagao de votacdes no
caso de Assembleias-Gerais especificas para decidir alienagcdo de bens mdveis e imoveis

seguirdo normas proprias, estabelecidas no Art. 39 deste estatuto.
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A Diretoria

Art. 29 — A Diretoria do SINTARQ, de ambito nacional, tem como principais fungdes
administrar a entidade, executar os trabalhos, representar a categoria e defender seus
interesses perante os poderes publicos e as empresas, seguindo o art. 522 do Decreto-Lei
n.° 5.452/1943. Garantindo que os principios, objetivos e prerrogativas do SINTARQ

sejam seguidos, conforme o Capitulo III deste Estatuto.

Art. 30 — A Diretoria devera ser constituida no maximo 7 € no minimo 3 diretores. Estes
elegerdo a presidéncia, seguindo o Art. 522 do Decreto-Lei n.® 5.452/1943. O tempo de
mandato da gestdo da Diretoria, que inclui, presidente, diretores e delegados e quaisquer

membros da gestdo, ¢ de 3 anos. Apos esse periodo serdo convocadas novas eleigdes.

Art. 31 — S3o trés possiveis cargos para a Diretoria:

I — Presidente: eleito entre os diretores para ser o principal representante do
SINTARQ frente a outras institui¢des, além de exercer o papel de moderador nas

assembleias.

II — Diretores: corpo de gestores eleitos pela base de associados para constituir

a diretoria geral nacional.

IIT — Delegados Sindicais: corpo assistencial eleito pela base de associados para
auxiliar os diretores na gestao do territorio nacional, no nivel de regido, estado ou

municipio. Segundo Art. 517 e 523 do Decreto-Lei n.° 5.452/1943.

Art. 32 — Das responsabilidades especificas da presidéncia

I — Compete a presidéncia o gerenciamento, o planejamento e a execugdo das
Assembleias e reunides do SINTARQ, cabendo-lhe ainda atuar como moderador
nas assembleias-gerais, zelando pela ordem, pelo respeito mutuo e pela condugao

democratica dos trabalhos, inclusive definindo o tempo de fala dos participantes;
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I — Representar publicamente o SINTARQ e seus filiados frente a outras
instituigdes privadas ou publicas, assim como assinar documentos deliberados

pela Diretoria ou Assembleia-Geral;

IIT — Coordenar e gerenciar internamente os trabalhos e a comunicagdo entre as

secretarias;

IV — Buscar articulagdo interna e externa do SINTARQ procurando novas

parcerias, apoios politicos e contatos;

V — Gerenciar o calendario do SINTARQ.

Art. 33 — Das responsabilidades especificas dos diretores:
I — Substituir o presidente como moderador nas assembleias-gerais;

IT — Substituir o presidente como representante do SINTARQ e seus filiados
frente a outras institui¢des privadas ou publicas, assim como assinar documentos

deliberados pela Diretoria ou assembleia-geral;

IIT — Executar e gerenciar as acdes, projetos, grupos de trabalho, decisdes e

atividades no nivel nacional do SINTARQ.

Art. 34 — Os membros da Diretoria, excetuado o Presidente, serdo distribuidos em 6

(seis) secretarias com suas atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas, a saber:

I — Secretaria de Comunicacio: Responsavel pela gestdo de todos os meios de
veiculacdao de informagdo, comunicagdo e produgdo de conteudo do SINTARQ.
Compete-lhe articular parcerias com outros coletivos para criagao e distribuigao
de materiais, produzir as atas das Assembleias-Gerais ordinarias e
extraordinarias., bem como conduzir a tramitacdo de documentagdes internas e

externas.

IT — Secretaria Juridica: Responsavel por todas as questdes juridicas do
SINTARQ, compreendendo a elaboracdo e analise de contratos com empresas,

consultores e parceiros; a gestdo de processos judiciais em que o SINTARQ
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figure como parte; o contato permanente com o escritorio de advocacia parceiro;
e a adocdo de providéncias necessarias ao ajuizamento de processos origindrios

de denuncias recebidas pelo SINTARQ.

III — Secretaria de Assisténcia: E responsavel por gerenciar programas de
assisténcia oferecidos pelo SINTARQ tais como médica, dentaria, farmacéutica,
funeraria e de lazer. Compete-lhe ainda administrar as cooperativas de servico,
consumo e crédito eventualmente constituidas, bem como a agéncia de colocagao,
firmar e gerir parcerias necessarias a manutencao dessas assisténcias e conduzir o

processo de admissao de novos membros na base sindical.

IV — Secretaria de Educacao: Responsavel pelo planejamento e execugdo de
acoes educativas, incluindo cursos, ciclos de formacgao, congressos, conferéncias
e promocao de debates politicos junto a base. Compete-lhe ainda gerir a escola e
biblioteca do SINTARQ, quando existentes, bem como produzir conteudos de

carater educativo, tais como publicacdes, jornais, livros e manuais.

V — Secretaria de Pesquisa: Responsavel pela produgdo de pesquisas de
mercado e andlises politicas a serem utilizadas internamente pelo SINTARQ e
para elabora¢do de contetidos e publicagdes; Compete-lhe ainda colaborar com
orgdos publicos na realizagdo dessas andlises e efetuar o levantamento de dados

demandados por outras secretarias ou 6rgaos do SINTARQ.

VI — Secretaria de Financas: responsavel pela gestdo financeira, contabil e
fiscal do SINTARQ, competindo-lhe organizar o caixa, registrar a entrada e saida
de recursos, executar os pagamentos, elaborar relatorios financeiros e declaragdes
fiscais, bem como apresentar a prestacao anual de contas em Assembleia-Geral
Ordinéria. Incumbe-lhe, ainda, adotar medidas para ampliar a arrecadacdo e
gerenciar o pagamento da contribuicdo sindical. Deve, igualmente, reportar-se

diretamente ao Conselho Fiscal.

Art. 35 — Ao final de cada trimestre, a Secretaria de Finangas apresentard ao Conselho

Fiscal relatorio de contas com todas as movimentacgdes financeiras realizadas no periodo.

Compete ao Conselho Fiscal proceder a anélise do referido relatorio e elaborar parecer

proprio, o qual sera apresentado a Base Sindical.
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Art. 36 — Os delegados sindicais se organizardo em regioes ou estados, conforme a
necessidade, constituindo delegacias regionais ou estaduais. Compete-lhes
especificamente: I — Executar e gerenciar as acdes, projetos, grupos de trabalho,

decisoes e atividades do SINTARQ no ambito de sua area de representagao;

I — Acompanhar as reivindicagdes e manter contato direto com os trabalhadores
de sua area de representacdo, atuando como intermediarios entre a Base Sindical

e a Diretoria;

IIT— Auxiliar a Diretoria na gestdo nacional do SINTARQ, sempre que solicitado

ou quando necessario.

Paragrafo tinico: A forma da divisdo territorial das delegacias, se regionais ou estaduais,
sera definida em Assembleia-Geral, observadas as necessidades de organizagdo interna
e o numero de filiados em cada regido, o que determinard, igualmente, a forma da

organizac¢do do pleito eleitoral das respectivas delegacias.

O Conselho Fiscal

Art. 37 — O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao autdbnomo de fiscalizagdo interna do SINTARQ
composto por 3 (trés) membros filiados eleitos pela Assembleia-Geral de forma
independente da Diretoria, para mandatos de 3 (trés) anos, vedada a acumulagdo com
cargos da Diretoria. Compete ao Conselho Fiscal examinar, com independéncia, a
escrituracao contabil, os balancetes, os demonstrativos financeiros, e os relatorios de
gestao apresentados pela Diretoria, com especial atencdo as atividades da Secretaria de

Finangas, emitindo pareceres e recomendagdes quando necessario.

Paragrafo uinico: A atuagdo do Conselho Fiscal observara o disposto no Art. 522 do

Decreto-lei n.° 5452/1943.

Art. 38 — Sao responsabilidades especificas dos membros do Conselho Fiscal:
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I — Fiscalizar as contas, o patrimdnio e os relatorios financeiros emitidos pela
Diretoria, com especial atengdo a Secretaria Financeira e quaisquer o6rgdos do

SINTARQ que realizem movimentagdo de recurso;

I — Elaborar relatérios financeiros independentes, com base nos dados
apresentados pela secretaria de finangas do SINTARQ, os quais deverdo ser
apresentados na Assembleia de Prestacdo de Contas, realizada anualmente e
publicados um relatério trimestralmente para a base sindical, nos termos do Atrt.

8 deste Estatuto.

IIT — Denunciar aos associados e as autoridades competentes a ocorréncia de
fraudes, desvios, ou quaisquer inconformidades na gestdo fiscal e contabil do

SINTARQ.

IV — Colaborar, quando solicitado ou necessario, com 6rgdos de controle e
fiscalizacdo do poder publico no que se refere a gestdo fiscal e contabil do

SINTARQ.

Patrimonio e contribuicao sindical

Art. 39 — O patrimonio do SINTARQ ¢ constituido pelas contribui¢des dos filiados,
pelos bens, renda e valores obtidos por doagdes, multas, compra e venda de bens méveis
ou imdveis, ou provenientes de qualquer outra origem licita, nos termos do Art. 548 do

Decreto-Lei n.° 5452/1943.

I — A alienagdo, locagdo ou aquisi¢do de bens imdveis, ou vender bens moéveis
dependera de deliberacdo em Assembleia-Geral convocada exclusivamente para
esse fim, com a presenca da maioria absoluta dos associados. Na auséncia de
quorum, sera realizada nova assembleia apds o prazo minimo de 10 (dez) dias. A
aprovacao da operacdo somente se concretizard com o voto favoravel de, no
minimo, % (dois ter¢os) dos presentes, nos termos dos Arts. 549 e 551 do Decreto-

Lein.® 5452/1943.

I — Apos a deliberagdao da Assembleia-Geral, concernente a alienacdo de bens

imoveis, caberd recurso voluntario por parte de algum sindicalizado, dentro do
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prazo de 15 (quinze) dias, ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), com

efeito suspensivo.

IIT — Para alienagdo, locacdo ou aquisicdo de bens imoéveis, o SINTARQ ¢
obrigado a realizar avaliacdo prévia pela Caixa Econdmica Federal ou qualquer

outra organizacao legalmente habilitada a tal fim.

IV — A venda do imovel sera efetuada pela Diretoria, apos a decisdo da
Assembleia-Geral, mediante concorréncia publica, com edital publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) e na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias da data da sua realizagao.

V — Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens imoveis
adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, no org¢amento anual do

SINTARQ;

VI — Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial deverdo ser
registradas no Livro Didrio Contabil do SINTARQ. Que poderé ser fisico ou
eletronico, seguindo as normas de livros mercantis. O Livro Diério devera estar

sob a responsabilidade de contador legalmente habilitado.

Art. 40 — As trabalhadoras e trabalhadores de arqueologia que desejarem se filiar

oficialmente ao SINTARQ deverao pagar a contribui¢do sindical. Ressalva-se, contudo,

que tal pagamento ndo € obrigatorio para todos os trabalhadores da categoria, nos termos

do Art. 578 do Decreto-Lei n.° 5452/1943.

Art. 41 — Considerando a variedade de vinculos e regimes de trabalho que compdem a

categoria profissional representada, a contribui¢do sindical podera ser realizada, por

quaisquer das seguintes modalidades, mediante autorizagdo prévia, expressa e individual

do(a) trabalhador(a), conforme disposto no Art. 579 do Decreto-Lei n.° 5452/1943:

I — Para trabalhadores(as) contratados(as) sob o regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), ou que recebam remuneragdo mensal fixa, a contribui¢cdo

sindical podera ser realizada anualmente, preferencialmente no més de margo, no
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valor correspondente a 1 (um) dia de trabalho. Neste caso, a contribui¢ao sindical
podera ser descontada diretamente da folha de pagamento, desde que haja
autorizacao expressa do trabalhador(a), conforme expresso nos termos do Art. 582

do Decreto-Lei n.° 5452/1943;

I — Para trabalhadores(as) em outros regimes de contratagdo, a contribuigao
sindical pode ser paga diretamente ao SINTARQ, no valor correspondente a 1/30
(um trinta avos) da remuneracdo de um trabalho mensal. O pagamento podera
ocorrer preferencialmente no més de fevereiro, mediante apresentagdo de
documentagao comprobatdria da remuneragdo, conforme os Arts. 582 e 583 do

Decreto-Lei n.° 5452/1943;

IIT — Em alternativas as modalidades anteriores, o(a) trabalhador(a) podera optar
pela realizacdao de contribui¢des voluntarias mensais ao SINTARQ, com valores

e condicdes fixados em Assembleia-Geral.

Paragrafo unico: A Diretoria deve emitir um comprovante de pagamento da

contribui¢do sindical no nome do filiado pagante, para fins comprobatdrios e fiscais.

Art. 42 — Estdo isentos de pagamento da contribui¢ao sindical:

I — Os aposentados, cuja comprovagdo de aposentadoria deve ser feita via
apresentacao da declaragdo de beneficidrio(a) do Instituto Nacional do Seguro

Social (INSS);

II — Os desempregados, que, neste caso, sao aqueles(as) que trabalharam menos

de 3 (trés) meses em um ano.

Paragrafo unico: Para estar isento da contribui¢@o sindical o filiado deve entregar um

requerimento formal a Diretoria até 30 dias antes da data de contribuigao.

Art. 42 — O ndo pagamento de 3 (trés) anuidades da contribui¢do sindical, para as formas
I e II do Art. 41 deste Estatuto, ou 36 (trinta e seis) meses para a forma III do mesmo

artigo, resultara em adverténcia e perda de direitos de voto em Assembleia-Geral e de
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concorrer aos cargos da Direcao, Presidéncia, Conselho Fiscal, Comissao de Etica e

Eleitoral.

Art. 43 — A contribui¢do sindical deve ser aplicada, pela Diretoria, para realizar os
objetivos, prerrogativas e deveres do SINTARQ), estipulados nos Art. 4 (quatro) a 7 (sete)
deste Estatuto. Conforme, também, o Art. 592 do Decreto-Lei n.° 5452/1943;

A Comissio de Etica

Art. 44 — A Comissdo de Etica é composta por 3 (trés) membros filiados eleitos por
Assembleia-Geral, de forma independente da Diretoria, com mandatos de 3 (trés) anos.
A Comissdo tém os deveres de escrever e atualizar o codigo de ética e servir como 6rgao
responsavel por receber as dentincias e executar os casos de processos disciplinares, como

definido nos Arts. 18 (dezoito) a 22 (vinte e dois) deste Estatuto.

Art. 44 — O Codigo de Etica deve ser redigido pela Comissdo de Etica e atualizado
sempre que se fizer necessario, aprovado em Assembleia-Geral especifica para esse fim.
Nele deve constar as diretrizes éticas gerais do SINTARQ, orientando as agdes do

sindicato, de seus 6rgdos e de seus filiados, bem como os processos disciplinares.

Comissao Eleitoral

Art. 45 — A Comissao Eleitoral sera composta por 5 (cinco) membros titulares e até 5
(cinco) suplentes, possuindo carater tempordrio, restrito a duracdo do processo eleitoral.
Compete-lhe organizar e executar as elei¢des do SINTARQ para os cargos da Presidéncia,
da Diretoria, dos Delegados, do Conselho Fiscal e da Comissdo de Etica, bem como

elaborar e apresentar os respectivos relatérios de transparéncia.

Art. 46 — Sao objetivos especificos da Comissao Eleitoral:
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I — Executar o processo de inscrigdes das candidaturas;

II — Verificar a regularidade das candidaturas apresentadas;

IIT — Divulgar a lista de candidaturas deferidas;

IV — Analisar e decidir sobre os recursos interpostos contra indeferimentos;
V — Organizar e executar as elei¢oes;

VI — Garantir a lisura, a seguranga das urnas e a inviolabilidade dos votos;
VII — Realizar a contagem dos votos;

VIII — Divulgar os resultados das eleigdes;

IX — Redigir e apresentar relatorio de transparéncia referente ao processo

eleitoral.

Art. 47 — A Comissdo Eleitoral sera constituida em Assembleia-Geral convocada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do periodo de inscrigdes de

candidaturas.

Paragrafo unico: A Comissdo Eleitoral sera dissolvida apds a aprovagdo, em
Assembleia-Geral, dos relatorios de transparéncia das eleigdes, a qual devera ocorrer no

prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a contagem dos votos.

Art. 48 — Para integrar a Comissdo Eleitoral, o voluntario devera atender aos mesmos
requisitos exigidos para os demais cargos do SINTARQ, nos termos do Art. 56 deste

Estatuto.

Paragrafo unico: E vedada a participagdo na Comissao Eleitoral de qualquer membro
que, no momento da inscricdo, ocupe cargo na estrutura sindical, seja na Diretoria,

Presidéncia, Delegacias, Comissdo de Etica ou Conselho Fiscal.
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Art. 49 — Os integrantes da Comissao Eleitoral serdo escolhidos em Assembleia-Geral
a partir de lista composta por voluntarios. A convocacao da referida Assembleia devera
ser feita com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias em relacdo a data de abertura das

inscricoes.

§1° Da lista de voluntarios serdo sorteados 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco)

suplentes, nesta ordem.

§2° Caso o numero de voluntarios nao ultrapasse 5 (cinco), estes serao
automaticamente aprovados como membros titulares, ficando dispensado o

sorteio.

Renuncia e afastamento de cargos

Art. 50 — Qualquer membro da Diretoria, incluindo o Presidente e delegados sindicais,
bem como integrantes do Conselho Fiscal e da Comissdo de Etica, podera ser sofrer

afastado do cargo nas seguintes hipoteses:

I— Mediante processo disciplinar que resulte em suspensao, de qualquer periodo,

ou em expulsao, conforme previsto no Art. 22 deste Estatuto;

IT — Por decisdo da Assembleia-Geral, tomada por maioria simples, observados

os procedimentos estabelecidos nos Arts. 27 e 28 deste Estatuto.

Art. 51 — Motivos para afastamento:

I — Descumprimento dos principios de funcionamento, dos objetivos, das

prerrogativas, e dos deveres do SINTARQ definidos no Capitulo II deste Estatuto;

IT — Descumprimento das atribui¢cdes e responsabilidades inerentes ao cargo

ocupado;

IIT — Possuir condenagdo judicial que impecga ou torne a pessoa incompativel

com o exercicio do cargo;
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IV — Incapacidade para o exercicio da funcdo em razdo de doenga ou de

problemas pessoais que inviabilizem a continuidade da atuacao.

Art. 52 — Qualquer membro da Diretoria, incluindo o Presidente, bem como o corpo de
delegados, do Conselho Fiscal ¢ da Comissdo de Etica, podera solicitar afastamento
temporario, por motivos pessoais, pelo prazo maximo de até¢ 90 (noventa) dias Uteis ao
longo do mandato. Findado esse prazo, o membro devera optar entre retornar ao cargo
ou apresentar formalmente sua renincia. Da mesma forma, qualquer membro podera
apresentar pedido de renuncia definitiva a qualquer tempo, mediante comunicagdo formal

dirigida a Diretoria e registrada em ata da respectiva reunido ou Assembleia-Geral.

Art. 53 — No caso de afastamento, renuncia ou vacancia, a seguinte ordem de

substitui¢do sera aplicada:

I — No caso de saida do presidente, os diretores remanescentes realizardo nova

elei¢do interna para escolher o novo presidente;

IT— No caso da saida de um dos diretores, ou da saida do presidente, o cargo sera
preenchido a partir do corpo dos delegados. Os diretores em exercicio deverdo
escolher, por votacdo interna, um dos candidatos indicados em lista triplice,

elaborada previamente mediante votacao entre os delegados;

I — No caso da saida de um tinico membro do Conselho de Etica ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera ocupado por um dos suplentes, escolhido por votacao interna

do respectivo 6rgao;

IV — No caso de saida de 50% ou mais dos membros de qualquer 6rgdo, devera

ser convocada uma elei¢ao extraordindria para preencher os cargos vagos.

CAPITULO IV

Eleicoes
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Art. 54 — O Processo eleitoral ocorrerd no primeiro semestre do tltimo ano do mandato

vigente, devendo ser iniciado em abril e concluido em julho, seguindo as seguintes etapas:

I — Convocac¢ao da Comissdo Eleitoral: conforme os ritos dispostos no Art.

47;

IT — Inscricdo de chapas: ocorrera 30 dias apds a Convocacdo da Comissao

Eleitoral e tera duragao de 30 dias;

IIT — Pleito eleitoral: apos o periodo de inscri¢gdo, a Comissao Eleitoral terd até

1 semana para realizar o pleito, que devera ser executado em 1 um tnico dia;

IV — Contagem de votos: apds o pleito eleitoral, a Comissao Eleitoral terd até 1

(uma) semana para contar os votos e anunciar os eleitos;

V — Apresentacio dos relatorios de transparéncia: apos a contagem de votos,
a Comissdo Eleitoral terd até 30 (trinta) dias para preparar e apresentar os
relatérios em Assembleia-Geral. Com a aprovagao dos relatorios a Comissdo sera

dissolvida;

VI — Transicdo de gestdo: iniciada apds a aprovagdo dos relatorios de

transparéncia;

VII — Posse dos eleitos: o periodo de transi¢do termina com a posse dos novos

eleitos, que devera ocorrer no dia 1 (um) de janeiro do ano seguinte.

Art. 55 — A Comissao Eleitoral devera iniciar o periodo de inscri¢do de chapas até 30
(trinta) dias ap0s a sua convocac¢do, com duragdo de 30 (trinta) dias. As inscri¢cdes poderdo
ser realizadas presencialmente na sede do sindicato ou de forma online, garantindo amplo
acesso e transparéncia. Para o pleito da Diretoria nacional, todos os diretores serdao
votados como uma mesma chapa. Para os delegados, as chapas sdo independentes das
chapas da Diretoria e concorrerdo em pleitos regionais ou estaduais. As chapas para a
Comissdo de Etica e o Conselho Fiscal, deverdo ter pleitos proprios e independentes, de

ambito nacional, garantindo a autonomia de cada 6rgao.
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Art. 56 — Para ser candidato a qualquer cargo dentro do SINTARQ deve-se cumprir os

seguintes requisitos, conforme os Arts. 529 e 530 do Decreto-Lei n.® 5452/1943:
I — Estar filiado ao SINTARQ a pelo menos 6 (seis) meses;
IT — Ter pelo menos 2 (dois) anos de exercicio da profissdo de arquedlogo(a);

IIT — Estar em dia com a contribui¢do sindical e em gozo de seus direitos

sindicais;

IV — Ter mais de 18 anos;

V — Ser brasileiro nato;

VI — Possuir idoneidade cientifica e ética;

VII — Dispor de tempo suficiente para cumprir com as obrigagdes,

responsabilidades e tarefas concernentes a fungdo que ira concorrer;
VIII — Nao ter lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

IX — Nao ter sido condenado na Justi¢ca Estadual, Federal, do Trabalho, Eleitoral

ou Militar;

X — Ter aprovadas as contas e relatorios de exercicio em cargos anteriores na

gestdao do SINTARQ.

Paragrafo unico: Para a primeira elei¢ao, podera ser dispensado o requisito de tempo

minimo de contribuicao para candidatura a qualquer cargo.

Art. 56 — Especificamente para a inscricdo das chapas de delegados deverdo ser
observados os seguintes requisitos adicionais, considerando também o disposto no Art.

36 deste Estatuto:

I — Cada chapa devera ter maximo de 10 membros para concorrer no pleito de

cada delegacia regional ou estadual;

IT — Para concorrer como delegado o candidato devera apresentar comprovante

de residéncia na respectiva regido ou estado do pleito;
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IIT - Todas as chapas deverao ser registradas junto a Comissao Eleitoral dentro do
prazo estipulado, cumprindo os critérios estatutdrios de elegibilidade e

regularidade documental.

Art. 57 — Para a inscri¢do das chapas destinadas 2 Comissdo de Etica e ao Conselho
Fiscal, cada chapa devera ser obrigatoriamente composta por 3 (trés) membros, em

observancia com os Arts. 37 e 44 deste Estatuto.

Art. 58 — A Comissao Eleitoral tera 5 (cinco) dias para aceitar ou indeferir um pedido
de candidatura. Em caso de indeferimento, a chapa tera direito a recurso, que devera ser
avaliado em Assembleia-geral extraordinaria, convocada antes do dia do pleito eleitoral,

garantindo ampla participacdo e transparéncia no processo decisorio.

Art. 59 — Apos o periodo de inscri¢do das chapas, a Comissao Eleitoral tem até 1 (uma)
semana para realizar o pleito eleitoral que devera ocorrer em um unico dia. O pleito
devera ser realizado com urnas fisicas na sede nacional do SINTARQ e nas delegacias
regionais, sendo também permitida a votagdo online ou por outros meios remotos. O
horério oficial devotagdo serd das 8:00 h (oito horas) as 21:00 h (vinte uma horas), findo

o qual as s urnas deverao ser fechadas e lacradas para inicio da apuragao.

Art. 60 — Para todos os cargos serdo consideradas eleitas as chapas que obtiverem a
maioria absoluta dos votos em relacdo ao total de membros eleitores. Caso nenhuma
chapa consiga maioria, um novo pleito devera ser realizado no dia seguinte. Se houver
apenas uma chapa concorrendo, esta podera ser aprovada automaticamente, observando-

se o disposto no Art. 531 do Decreto-Lei n.° 5452/1943.

Art. 61 — A Comissao Eleitoral devera apresentar, pelo menos 1 (uma) semana antes
do pleito, um relatdrio publico detalhando os procedimentos de seguranca adotados para

guarda e apuragdo das urnas. O manuseio dos votos sera exclusivo dos membros da
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Comissao Eleitoral, sendo vedada a participagdo de terceiros. Caso seja identificada
qualquer falha de seguranca que possa comprometer a lisura das elei¢des, o pleito devera

ser realizado novamente, e todos os votos anteriormente depositados serdo descartados.

Art. 62 — Apods a execucao do pleito eleitoral sera formada uma Assembleia Eleitoral
publica e permanente para fiscalizar a contagem de votos. A Comissao Eleitoral devera
organizar uma mesa apuradora responsavel por receber as urnas e as atas de todos os
locais de votagdao. A Comissao Eleitoral terd até 1 (uma) semana para realizar a contagem
dos votos e anunciar os vencedores. Serd convocada uma Assembleia-Geral para o
anuncio oficial dos resultados, devendo também ser feita divulgacao publica pelos canais
de comunicagdo e redes do SINTARQ. Bem como comunicacdo ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), informando a relagdo dos eleitos, com os dados pessoais de

cada um e a fun¢do que exercerd, conforme Art. 524 do Decreto-Lei n.® 5452/1943.

Paragrafo unico: A mesa apuradora serd presidida por membro do Ministério Publico
do Trabalho ou por pessoa de notdria idoneidade designada pelo Procurador-Geral da

Justica do Trabalho ou pelos Procuradores Regionais.

Art. 63 — O pleito eleitoral so serd valido se mais de % (dois tergos) dos associados em
pleno direito votarem; nao obtido esse coeficiente, sera realizada nova elei¢dao dentro de
15 (quinze) dias, a qual terd validade se nela participaram mais de '2 (metade) dos
associados. Na hipotese de nao ter sido alcancado o quérum no segundo pleito, sera
realizada terceira e ultima elei¢do, cuja validade dependera do voto de mais de 40%
(quarenta por cento) dos associados. Nao sendo atingido o coeficiente, 0 Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) declarara a vacancia da administragao, a partir do término do
mandato dos membros em exercicio, e designara administrador para o Sindicato, devendo
realizar-se novas elei¢cdes dentro de 6 (seis) meses, nos termos do Art. 524, §4°, do

Decreto-Lei n.° 5452/1943.

Art. 64 — Apos a contagem de votos, a Comissao Eleitoral tem até 30 dias para

apresentar, em Assembleia-Geral, um relatdrio sobre todo o processo eleitoral, com os
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protocolos de seguranga do pleito, o método de contagem dos votos, os dados brutos de
cada urna eleitoral ou método extra de votagdo. Tal relatério deverd ser publico e
submetido a escrutinio de todos os membros do SINTARQ. Caso o relatorio ndo seja
aprovado, a Comissao Eleitoral podera fazer uma tnica correcdo e reapresenta-lo para
nova deliberagdo. Se, mesmo apos a corre¢do, o relatdrio nao for aprovado, o processo
eleitoral devera ser repetido integralmente. Com a aprovagdo do relatorio, a Comisso

Eleitoral sera automaticamente dissolvida.

Art. 65 — Com a aprovagdo do relatdrio eleitoral, inicia-se o periodo de transi¢do de
gestdo. A gestdo cessante devera repassar a nova gestdo todos os documentos, senhas,
banco de dados, contas (incluindo bancarias) e acessos do SINTARQ, bem como adotar
quaisquer outras providéncias necessarias para garantir o bom funcionamento do

Sindicato durante o periodo de transigao.

Art. 66 — O periodo de transicdo acaba com a posse da nova gestdo, marcada para o
dia 1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte a eleicdo. Ao assumir o cargo, os eleitos
deverdo prestar, de forma escrita ¢ solene, o compromisso de cumprir e respeitar, a

Constituicao, as leis vigentes e o estatuto do SINTARQ), no exercicio de seus mandatos.

CAPITULO V

Dissolucao do sindicato

Art. 67 — O SINTARQ poderé ser encerrado por vontade de seus filiados, mediante
votacdo em Assembleia-Geral, especialmente convocada para abrir o processo de
dissolucdo do Sindicato. Se aprovada a primeira votagdo, serd marcada uma segunda
Assembleia-Geral destinada a decidir sobre a efetiva dissolucdo do Sindicato. Se
aprovada sera formada uma Comissao de voluntarios, responsavel por deliberar sobre
destinacdo do patriménio do SINTARQ e por tratar de todos os demais assuntos

relacionados ao processo de dissolucao.

§1° Ambas as Assembleias-Gerais deverdo ser convocadas com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias, ndo sendo permitida convocagdo emergencial.
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§2° O quérum minimo para deliberacdo sera de '% (metade) dos filiados em pleno
gozo dos seus direitos e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos

presentes.

§ 3° O processo de dissolucdo do SINTARQ podera ser iniciado uma vez por

mandato, equivalente a cada periodo de 3 (trés) anos.

§4° Todas as providéncias decorrentes da dissolugao deverao respeitar a legislagao
aplicavel, especialmente no que se refere a destinagdo do patrimdnio,

cumprimento de obrigagdes trabalhistas e responsabilidades fiscais do SINTARQ.

CAPITULO VI

Aprovacio e revisio do Estatuto

Art. 68 — Para adicionar, remover, complementar ou inserir novos artigos, revisar ou
criar novo Estatuto, devera ser convocada Assembleia-Geral, especificamente destinada

a deliberar sobre o inicio do processo.

§1° Se aprovada a deliberagdo, serd constituida uma Comissdo Estatutaria
formada por voluntérios da base sindical e pelos 6rgaos do SINTARQ em pleno
gozo de seus direito. Essa comissao tera a responsabilidade de redigir o novo
Estatuto ou as suas alteragdes, observando os principios da transparéncia,

participagdo e consulta aos associados.

§2° O texto elaborado pela Comissdo, devera ser submetido a nova Assembleia-
Geral, com registro dos votos em ata e assinatura dos participantes. Apos a
aprovacao, o novo Estatuto ou suas alteracdes devem ser protocolados junto ao
orgdo competente, atualmente o do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
observando a legislacdo vigente aplicavel. Além de adicionar um novo artigo neste
Estatuto com as informagdes da nova aprovagdo, copiando o Art. 70 deste

Estatuto.
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Art. 69 — A aprovacao de novo Estatuto ou de suas alteragdes dependera da convocagao
de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente destinada a esse fim, e sera valida
mediante voto favoravel de % (dois ter¢os) dos associados presentes e em pleno gozo de
seus direitos. Ndo obtido esse coeficiente, sera realizada nova Assembleia dentro de 15
(quinze) dias, a qual terd validade se nela participaram mais de 2 (metade) dos associados
presentes. Na hipotese de ndo ter sido alcancado o quorum no segundo pleito, serd
realizada a terceira e ultima Assembleia, cuja aprovacao dependerd do voto favoravel de

mais de 40% (quarenta por cento) dos associados presentes.

Paragrafo unico: Para aprovacdo da primeira versao do Estatuto, ndo serd necessario
atingir 2> (metade) da base total de associados, bastando a aprovacdo pelos membros

presentes Assembleia Geral convocada para esse fim

Art. 70 — A primeira versdo do Estatuto do SINTARQ foi produzida por voluntérios da
base sindical coordenados pela Comissao Geral Sindical provisoria entre 2023 e 2025.

Aprovado em Assembleia-Geral no dia de de , com votos

favoraveis totalizando % (__ votos), e votos desfavoraveis totalizando %
( votos), e aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego no dia de

de , sob o registro n.% . Este Estatuto contou com a

contribuicdo de Ana Luzia, Arthur Braga Alves, Augusto Moutinho Miranda, Sylvio,
Bruno Guerra Correia, Carlos Eduardo Costa, Claudete Radel, Eliabe Pimentel da Silva,
Erika Batalha, Fernanda Elisa Costa Paulino e Resende, Gustavo Neves, Ivo Monteiro,
Jaime Guimaraes, Kleber Souza, Laura Nising Cabral, Lucas Silva de Oliveira, Luciano
Oliveira de Araujo, Marcio Menezes do Nascimento, Marina Buffa, Mateus Lopes,
Mauricio Rocha, Romulo Mazzocco Machado Bittencourt, Thandryus Augusto Guerra

Bacciotti Denardo e Victor Guida de Freitas.
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